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BURMISTRZ GMINY I MIASTA KLECZEW

OGLASZA POSTEPOWANIE KWALIFIKACYJNE
NA STANOWISKO SKARBNIKA GMINY I MIASTA KLECZEW

w Urzedzie Gminy i Miasta w Kleczewie

NIEZBEDNE WYMAGANIA OD KANDYDATOW:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

8)

obywatelstwo polskie;

pela zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo przeciwko mieniu,

przeciwko  obrotowi  gospodarczemu, przeciwko dzialalno$ci instytucji
panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci
dokumentow lub za przestgpstwo skarbowe;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo S$cigane

z oskarzenia publicznego;

brak orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w postaci

zakazu pehienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi;

nieposzlakowana opinia;

spetia jeden z ponizszych warunkoéw:

a) posiada ukonczone ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne
wyzsze studia zawodowe, uzupetniajace ekonomiczne studia magisterskie lub
ekonomiczne studia podyplomowe 1 co najmniej 3-letnia praktyke
w ksiggowosci,

b) posiada ukonczona $rednia, policealng lub pomaturalng szkol¢ ekonomiczna i co
najmniej 6-letnia praktyke w ksiggowosci,

c) posiada wpis do rejestru biegtych rewidentdéw na podstawie odrgbnych
przepisow,

d) posiada certyfikat ksiggowy uprawniajacy do uslugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych albo $wiadectwo kwalifikacyjne do ustugowego prowadzenia
ksiag rachunkowych wydane na podstawie odrgbnych przepisow;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku skarbnika.

DODATKOWE WYMAGANIA OD KANDYDATOW:

1)

2)

3)
4)

5)

preferowane do$wiadczenie zawodowe w jednostkach samorzadu terytorialnego lub
innych jednostkach finanséw publicznych;

znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu finanséw publicznych, rachunkowosci,
odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych, ordynacji
podatkowej, kodeksu postgpowania administracyjnego, ustawy o samorzadzie
gminnym oraz innych aktow prawnych niezbednych do realizacji zadan na
stanowisku skarbnika, a takze umiej¢tnos¢ wiasciwego ich stosowania w praktyce;
biegta znajomos$¢ programoéw WORD 1 EXCEL oraz umiej¢tnos¢ pracy na
komputerze w zakresie obstugi programow ksiggowosci budzetowe;;
komunikatywno$¢, odporno$¢ na stres, dyspozycyjnos¢ oraz wysoka kultura
osobista;

umiejetnos¢ pracy w zespole oraz zarzadzania zespotem pracownikow.

ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

1)
2)

prowadzenie rachunkowosci jednostki;
wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi,



3) dokonywanie wstepnych kontroli zgodnos$ci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym oraz kompletnosci i1 rzetelno$ci dokumentéw dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych;

4) kierowanie referatem finansowo-budzetowym.

IV. WYMAGANE DOKUMENTY OD KANDYDATOW:

1) list motywacyjny;

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (ze zdjgciem);

3) kserokopie $wiadectw pracy dokumentujacych wymagany staz pracy;

4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i posiadane kwalifikacje;

5) opinie lub referencje o dotychczasowym przebiegu pracy zawodowej (o ile kandydat
takie posiada);

6) oswiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z pelni praw publicznych;

7) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko
dziatalnos$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko
wiarygodno$ci dokumentéw lub za przestgpstwo skarbowe;

8) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestgpstwo §cigane z oskarzenia publicznego;

9) oswiadczenie kandydata o braku orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych w postaci zakazu pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi;

10) zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na
stanowisku skarbnika;

11) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celéw postgpowania kwalifikacyjnego o tresci: "Wyrazam zgodg na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezb¢dnych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.).

V. MIEJSCE I TERMIN ZLOZENIA DOKUMENTOW:

Oferte 1 wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ w Sekretariacie Urzgdu Gminy
1 Miasta w Kleczewie lub przesta¢ na adres: Urzad Gminy 1 Miasta Kleczew,
Plac Kosciuszki 5, 62-540 Kleczew zdopiskiem na kopercie ''Postepowanie
kwalifikacyjne na stanowisko Skarbnika Gminy i Miasta Kleczew" w terminie do
dnia 14 kwietnia 2010 r. do godz. 15:00. Decyduje data faktycznego wptywu do Urzedu
Gminy i1 Miasta. Oferty, ktore wplyna po terminie lub beda niewtasciwie oznaczone nie beda
rozpatrywane.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne podane w ogloszeniu i zakwalifikowani
do nastgpnego etapu rekrutacji zostana powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej
telefonicznie na numer wskazany w dokumentach aplikacyjnych.

Kandydaci nie spelniajacy wymagan formalnych podanych w ogloszeniu zostana
powiadomieni na pi$mie.

Burmistrz Gminy i Miasta Kleczew zastrzega sobie prawo odstapienia od

rozstrzygnigcia postepowania kwalifikacyjnego bez podania przyczyny.

Burmistrz Gminy i Miasta Kleczew
/-/ Marek Wesotowski



