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Program kadencyjny dziatania Miejsko — Gminnej Biblioteki Publicznej

w Kleczewie

Program dzialalnosci dla Miejsko-Gminnej Biblioteki

Publicznej w Kleczewie

Struktura programu dzialalnosci Biblioteki na lata 2017 — 2020 sklada si¢ z dwéch czeSci:

1. Zalozenia Strategiczne

— podstawowe ramy programowe koncepcji, na ktore sktada si¢ Misja i Wizja.

2. Programy Operacyjne
— wskazuja metody wprowadzania w zycie zatozen strategicznych. Wymagaja wspotpracy
z jednostkami miejskimi, stowarzyszeniami, organizacjami w wykonaniu wskazanych

przedsiewziec¢ czy projektow.

Ad.1 Zalozenia Strategiczne

Misja Biblioteki jest rozwijanie 1 zaspokajanie potrzeb czytelniczych mieszkancow Kleczewa.
Waznym zadaniem misji jest edukacja 1 przygotowanie matych dzieci do wezesnych kontaktow
z ksigzka 1 biblioteka. Biblioteki kieruja sie¢ wartosciami: dostepnos¢ dla wszystkich grup
uzytkownikow, szacunek, wspieranie samorozwoju poprzez kultur¢ i edukacje, integracja
spotecznosci.

Wizja — Biblioteka Miejska w Kleczewie stanie si¢ w petni nowoczesnym osrodkiem
informacji 1 kultury, otwartym na swoich beneficjentow: dzieci, mtodziez, osoby doroste

1 seniorow.



Ad. 2 Programy operacyjne

Poprawa dostepu do informacji 1 wiedzy

Automatyzacja proceséow
bibliotecznych (format
MARC-21)

Nowosci wydawnicze

Uprzystepnienie zbiordw i

materialdow swoich i innych.

Utrzymanie
dotychczasowego poziomu
budzetu na zakup nowosci

wydawniczych do
ksiggozbioru.

Srodki finansowane z
budzetu biblioteki i instytutu
ksigzki.

Srodki finansowane z
budzetu biblioteki.

Informowanie o zakupie
nowosci wydawniczych
i ciekawych regionaliow
na lamach lokalnej prasy i
na stronie i internetowej
biblioteki.

Wzrost czytelnictwa,
utatwienie dostepu do
informacji.

Nie wymaga finansowania.

Wprowadzenie nowych
rozwigzan z zakresu

informacyjnych
Systematyczna praca nad 1 bibliotekarskich. Srodki finansowane z
strong internetowa. Modyfikacja strony o budzetu.
Newslettery, zaktadka -
zaproponuj ksigzke 1 wolne
lektury.
Digitalizacja zbiorow ,
- _ o We wspotpracy z
bibliotecznych ze Krzewienie przynaleznos$ci L T
i . . Wojewo6dzka Biblioteka
szczegllnym spotecznej i kultywowanie . :
s . - Publiczng i Centrum
uwzglednieniem jej- . .. .
. g Animacji w Poznaniu.
regionaliow.
Selekcja ksigzek

zniszczonych i
zaczytanych- Ksiazke za
zlotowke.

Systematyczna selekcja
zbiorow bibliotecznych.

Zyski przeznaczone na
zakup nowosci
wydawniczych.




Poszerzenie ksiegozbioréw
o ksiazki na innych
nosnikach

Rozpoczecie kompletowania
zbioréw do zorganizowanie
wypozyczalni zbiorow
multimedialnych, ptyt DVD,
audiobookoéw dla dzieci 1
milodziezy.

Aktywizacja intelektualna i kulturalna spolecznosci lokalnej

Uniwersytet ITI W —
powolanie i organizacja —

Cykliczna forma kontaktu z
tym $rodowiskiem:

- zorganizowani kacika
prasowego

- kursy 1 szkolenia oraz
warsztaty

- dyskusyjny klub ksigzki.

Finansowane z budzetu
biblioteki 1 sSrodkow
zewnetrznych.

Letnie czytanie,
zorganizowanie miejsca do
czytania na Swiezym
powietrzy.

Uatrakcyjnienie oferty
czytelniczej biblioteki 1
osiggniecie zainteresowania
beneficjentow.

sponsorzy zewnetrzni.

Organizacja konkursow
plastycznych,
recytatorskich i
czytelniczych dla dzieci
i mlodziezy.

Rozbudzenie potrzeb
czytelniczych dzieci ,
pozyskiwanie nowych
czytelnikéw oraz
zagospodarowanie wolnego
czasu.

Srodki finansowane z
budzetu oraz sponsorzy
zewngetrzni.

Rodzinny dzien gier
planszowych.

Zmiana postrzegania
wizerunku biblioteki,
uatrakcyjnienie jej oferty.

Sponsorzy zewnetrzni.

Promowanie lokalnych
i regionalnych tworcow.

Wzmacnianie wig¢zi
spotecznych i rozbudzenie
przynaleznosci do regionu.

Sponsorzy zewnetrzni




Wyodre¢bnienie
pomieszczenia z literaturg

Zachecenie dzieci do
korzystania z zasobow

Finansowane z budzetu

dladzieci — = 1 | ceamych, rozbudzenic biblioteki.
mlodziezy, kacik dzieci¢cej otrzeb ezvielniczveh
ksiazki. p y yen.
Podejmowanie

roznorodnych dzialan
skierowanych do osob
niepelnosprawnych
Wspolpraca z Miejska
Biblioteka Publiczng w
Koninie ktéra posiada
zbiory dla oséb
niedostyszacych.

Zapobieganie wykluczeniu

spotecznemu. Aktywacja i

integracja spoteczna osob
niepetnosprawnych.

Finansowane z budzetu
biblioteki.

Wspolpraca z organizacjami i instytucjami dzialajacymi na
terenie gminy. (Szkoly z terenu gminy i Miejski Dom Kultury)

Organizowanie
przedstawien
teatralnych i spotkan
z kultura (raz =~ w
miesiacu)

Biblioterapia dla szkot
podstawowych
i przedszkoli.

Spotkania autorskie,
odczyty, prelekcje
i wystawy.

Spotkania z ciekawymi
ludzmi,

Glosne czytanie;

Wieczorki poetyckie dla
licealistow;

Warsztaty teatralne dla
licealistow;

Wychodzenie z oferta
czytelnicza do
przedszkoli;

Akcja -bibliotekarze
czytaja w
przedszkolach;

Wyrabianie nawykow
czytelniczych u dzieci 1 mtodziezy.
Pokazanie innego obrazu biblioteki
1 bibliotekarza. Pozyskanie nowych

czytelnikow, rozbudzania pasji 1
pomoc w poszukiwania
tozsamosci. Zagospodarowanie
wolnego czasu mlodego
czytelnika.

Pozyskiwanie
sponsorow czesciowa
z budzetu biblioteki.




Przyjmowanie
wycieczek szkolnych w
ramach Dni Otwartych

w Bibliotece oraz
Tygodnia Bibliotek.

Zakup wydawnictw
SBP- tworzenie
ksiegozbioru fachowego.

Samoksztalcenie bibliotekarza.

Bez kosztowo.

Wspolpraca z Osrodkiem Terapii Zajeciowej w Nieborzynie

Organizowanie
glosnego czytania z
odpowiednio dobrana
literatura- biblioterapia

Zwiedzanie biblioteki
w ramach Dni
Otwartych
(zapobieganie
spolecznemu
wykluczeniu)

Felinoterapia
(wspolpraca z Miejska
Biblioteka Publiczna w

Koninie)

Zapobieganie wykluczeniu osob
niepelnosprawnych.
Wyrownywanie szans w dostepie
do informac;ji.

Srodki finansowane
z budzetu biblioteki.

Kreowanie nowoczesnej wizji biblioteki i bibliotekarza

Szkolenie wewnetrzne
i zewnetrzna dla
pracownikow. Szkolenia
z zakresu biblioterapii,
kursy komputerowe
i poszerzenie wiedzy
zawodowej.

Wprowadzenie systemu szkolen
1 doksztatcania pracownikdéw,
sledzenie krajowego
1 zagranicznego pismiennictwa
z zakresu bibliotekarstwa,
pedagogiki i psychologii.
Planowanie potrzeb kadrowych.
Stosowanie przejrzystego systemu
oceny 1 awansu zatrudnionych
pracownikow.

Z budzetu biblioteki.
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Wlaczania do dzialan Uaktywnienie wolontariatu w

bibliotecznych zakresie digitalizacji zbiorow,

wolontariuszy, podnoszenia kompetencji Bez kosztowo.
stazystow i informatycznych czytelnikow,

praktykantow. podnoszenia poziomu wiedzy w

roznych zakresach.

Wlaczenie w prace

biblioteki réznych firm | Pozyskanie dodatkowych funduszy
i instytucji celem na rozwoj biblioteki.

pozyskania sponsoréw.

Bez kosztowo.

Pozyskiwanie Srodkow
zewnetrznych na
dzialalnos¢ biblioteki,
aplikowanie do
programoéw ogloszonych
przez Biblioteke
Narodowg i Urzad
Marszalkowski,
projekty powiatowe.

Pozyskanie dodatkowych funduszy

R Bez k .
na rozw@j biblioteki. €z kosztowo

Powyzsze dzialania bed¢ wdraza¢ do realizacji w systemie corocznym uwzgledniajac
zmiany proponowane przez ustawodawce, organizatora, Bibliotek¢ Narodowa, Instytut
KsiazKi i inne instytucje, ktorych obszarem dzialania moze by¢ biblioteka, czytelnictwo,
dziedzictwo narodowe i kulturalne.

Dzialania biblioteki b¢da koordynowane z praca jej filii w Budzistawiu Koscielnym i I1zby

Pamigci poprzez wspolne plany, dzialania w obre¢bie jednego budzetu.

Podsumowanie

Biblioteki publiczne, podobnie jak wiele innych instytucji kultury, stojg dzi§ w obliczy
wielu powaznych wyzwan. Swiat XXI wieku ulega ciggtym zmianom, nie tylko spotecznym
czy kulturowym, ale przede wszystkim technologicznym. Zmiany te powoduja, Ze potencjalny
uzytkownik staje si¢ coraz bardziej wymagajacy. Mowimy, ze $wiat to globalna wioska.
W tej wiosce swoje miejsce musi miec tez ksigzka 1 biblioteka. Czytelnik, staje si¢ obecnie
uzytkownikiem, a czgsto takze klientem. Chce dostepu do Internetu (najlepiej darmowego),

katalogu on-line (takze mobilnego), wydarzen kulturalnych, edukacyjnych, szkolen, kursow,
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spotkan prelekcji, a wszystko to w tadnym otoczeniu. Coraz czes$ciej mowi si¢ o budowaniu
spoteczenstwa informacyjnego, w tego typu dziatanie biblioteki (jako instytucje nieistniejace
bez spoteczenstwa) nie tylko chca, ale muszg si¢ wlaczy¢. Ze wzgledu na niestabilng sytuacje
finansowa biblioteki, aby wykona¢ zaplanowane zadania, przyszty Dyrektor biblioteki
powinien szuka¢ §rodkéw na odpowiednie funkcjonowanie poza organem sprawujacym nad
nim kontrolg. Gmina, jako organizator, zobowigzana jest do zapewnienia §rodkow niezbgdnych
do prawidlowego funkcjonowania, a rolg sprawnego kierownika jednostki jest pozyskiwanie
dodatkowych srodkéw pochodzacych migdzy innymi z:

» Programo6w ogolnopolskich skierowanych do instytucji kultury;

» Stowarzyszen, fundacji dziatajacych na rzecz rozwoju informacji, czytelnictwa;

» Bankow, ktore coraz czgséciej dofinansowujg dziatalno$¢ kulturalng;

» Od sponsorow.

Biblioteka publiczna powinna funkcjonowaé w taki sposob, aby kazdy mieszkaniec gminy
mial pewno$¢, ze jest to instytucja niezbedna, ktorej finansowanie jest decyzja sluszna.
Poniewaz dostep do niej ma kazdy, niezaleznie od wieku, wyksztatcenia, pochodzenia, ptci
1 umiejetnosci to jak nigdy wezesniej ma ona teraz mozliwo$¢ udowodnienia w swym regionie,

ze biblioteka jest instytucjq, ktorej nic nie moze zastgpic.



