ZAYACZNIK Nr1
do umowy z dnia 28 grudnia 2018 roku okreélajacej warunki
organizacyjno - finansowe dziatalnosci Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury

w Kleczewie

Program kadencyjny dzialania Instytucji:

1. POSTANOWIENIA OGOLNE
1) Sluzenie spolecznosci lokalnej poprzez jak najszersze upowszechnianie
wiedzy i dorobku kultury.

Instytucja w swym dzialaniu, realizowaé¢ powinna potrzeby kulturalne
mieszkaficow Gminy Kleczew. Godziny otwarcia powinny by¢ dostosowane
do potrzeb uzytkownikow. Nalezy stosowaé rozwigzania organizacyjne
umozliwiajgce osobom niepelnosprawnym korzystanie z oferty Instytucji.
W miare posiadanych srodkéw i zapotrzebowania zaleca sie gromadzenie
dokumentéw zycia spolecznego.

2) Tworzenie warunkéw do zdobywania informacji z r6znych Zrédel.

W dobie Internetu i multimedialnego przekazu informacji priorytetem jest
prowadzenie strony internetowej Miejsko-Gminnego OSrodka Kultury
w  Kleczewie. Wazne jest wdrazanie i zachecanie uzytkownikéw
do systematycznego odwiedzania Instytucji. Instytucje maja obowigzek
pomocy w udzielaniu potrzebnych informacji, wskazaniu dostepnych
materiatéw badZz mozliwosci odnalezienia ich w Internecie. Instytucja
powinna mie¢ umieszczona w widocznym miejscu informacje o $wiadczonych
ustugach i estetyczng informacje o godzinach pracy. W przypadku zmiany
godzin otwarcia Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury informowani sa o tym
z odpowiednim wyprzedzeniem. Ponadto stosuje sie¢ informacje pisemna
w postaci haset i plakatéw informacyjnych, méwigcych o réznego typu
ustugach kulturalnych, zapraszajacych na imprezy. Zaleca si¢ w miare
mozliwosci finansowych drukowanie plakatéw informujacych o ustugach

Instytucji. W celu wlasciwego rozpoznania potrzeb mieszkancow



o dzialalnosci kulturalnej dokonywa¢é nalezy rocznych analiz, przyjmowac
propozycje od mieszkaficow, prowadzi¢ z nimi rozmowy sondazowe,
dyskusje.

3) Utrzymanie ciekawej oferty kulturalne;j.

Inspirowanie dziatalnosci kulturalnej poprzez:

reklamowanie,

— wystawy okolicznosciowe,

— organizacje imprez,

— przeprowadzenie konkurséw

— prowadzenie spotkan autorskich,

— na biezaco nalezy przygotowywaé wystawki i fotogazetki (zwigzane
z biezacymi wydarzeniami kulturalnymi badz z obchodami $wiat).

4) Podnoszenie estetyki oraz jakosci bazy materialne;j.
Planuje sie utrzymanie dotychczasowej bazy lokalowej. W miare posiadanych
srodkow przewiduje sie¢ drobne, biezace remonty i naprawy. Konserwacja

w miare potrzeby.

5) Systematyczne doksztalcanie i doskonalenie zawodowe pracownikow.
Systematyczne szkolenia pracownikéw zwigzane z doskonaleniem wiedzy
o dzialalnosci kulturalnej oraz wuczestnictwa winnych programach

edukacyjnych dla pracownikéw.

6) Kontynuowanie wspélpracy z Samorzadem Gminy w celu lepszego
zaspokojenia potrzeb i skuteczniejszego kreowania zycia kulturalnego

naszej spolecznosci.

Wszystkie w/w dzialania majg na celu upowszechnianie kultury oraz uczynienie
Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Kleczewie nowoczesnym i przyjaznym

odbiorcy centrum komunikacji spotecznej i kulturalnej .



2. ODPOWIEDZIALNOSC
Za realizacje powyzszych zadan odpowiedzialny jest Dyrektor Instytucji oraz
podlegli pracownicy w wymiarze zawartym w rejestrze upowaznien oraz

zakreséw odpowiedzialnosci i stanowiskowych kart pracy.

3. Szczegbdlowe zamierzenia i przedsiewziecia beda ustalane w corocznych

planach dzialalnosci Instytucji.



